
Welkom bij de webinar over AI.
We beginnen zo om 11 uur!



Webinar
AI wetgeving
OOM - 15 juli 2026



Even voorstellen:
Wahbe Rezek
AI expert en trainer



Structuur
Webinar

Webinar AI wetgeving

Wat de AI Act inhoudt en voor wie het geldt
Wat AI-geletterdheid betekent en waarom het verplicht wordt
Welke concrete verplichtingen jouw organisatie heeft
Hoe je medewerkers voorbereidt: een praktisch stappenplan
Welke trainingen, workshops en certificeringen beschikbaar zijn



Wat is de AI Act?



Wat het is

Europese verordening voor veilig en verantwoord AI-gebruik

Geldt voor aanbieders én gebruikers van AI-systemen

Beschermt veiligheid, gezondheid en fundamentele rechten

Risicogericht: hoe groter het risico, hoe strenger de regels



Aanleiding

Zorgen voor veiligheid en naleving van de fundamentele rechten
en waarden van de EU.

Creëren van juridische zekerheid om investeringen en innovatie
te bevorderen.



Handhaving

In Nederland: in eerste instantie de Authoriteit
Persoonsgegevens

Boetes tot 6% van de wereldwijde omzet bij overtredingen.

Nieuw op te richten European Artificial Intelligence Board (EAIB)
en nationale toezichthouders zullen de naleving controleren.



Waarom dit nú relevant is?



Robotisering en digitalisering zullen
het vak razendsnel veranderen



AI is daar een onderdeel van en het zit
niet alleen in ChatGPT, maar ook in

planning, calculatie, kwaliteitsinspectie,
onderhoud, HR en machinebesturing.



Dus op allerlei fronten zul je als bedrijf
rekening moeten houden met de AI Act



De AI Act in het kort



4 risico categorieën











Laag risico

Een conceptofferte of klantmail laten schrijven
Productie- of capaciteitsplanning op basis van orders en machinedata

Predictive maintenance die een onderhoudsadvies geeft
Cameracontrole op lasnaden, maatvoering of productfouten

Een werkinstructie samenvatten als concept



Hoog risico

Sollicitaties automatisch filteren of kandidaten rangschikken
Prestaties, gedrag of productiviteit van medewerkers beoordelen

Diensten of taken verdelen op basis van persoonlijk gedrag of kenmerken
Camera-AI gebruiken om medewerkers, werktempo of gedrag te monitoren

AI gebruiken als veiligheidsfunctie in een machine, robot of cobot



Tijdslijnen





De grootste verandering:

Standalone hoog-risico systemen (Annex III): deadline
van 2 augustus 2026 naar 2 december 2027. Denk aan AI
voor werving, onderwijs en zorgverzekering
AI in gereguleerde producten (Annex I): naar 2 augustus
2028
Systemen die al vóór die datum op de markt zijn, vallen er
niet onder, tenzij ze substantieel wijzigen
Reden: de technische normen (CEN-CENELEC) zijn nog
niet klaar

Uitstel voor
hoog risico AI





AI geletterdheid is dus al meer dan een jaar
geldig. Voldoet jouw organisatie eraan?



AI geletterdheid
= medewerkers
snappen

wat AI wel en niet kan

welke data je niet zomaar invoert

wanneer menselijke controle nodig is

wat risico’s zijn: fouten, bias, privacy, veiligheid

welke afspraken binnen het bedrijf gelden



Het betekent: 
Een duidelijk beleid en voldoende

kennisdeling door middel van e-learnings,
workshops, trainingen, etc.



Laten we beginnen bij een beleid.
Wat moet daar allemaal in?



Een
AI beleid bevat
onder andere

Welke tools toegestaan?

Transparantie: wanneer melden we AI-gebruik?

Verplichte menselijke controle

Training en evaluatie

Verantwoordelijkheden en escalatie

Doel: waarvoor gebruiken we AI wel/niet?

Rollen: wie mag wat?

Dataregels: wat mag nooit in AI?

Uitleg: wat is AI eigenlijk?



Let op:

Een AI beleid is niet alleen een document
maken en via intranet of met 1 mailtje delen



We zien in de praktijk dat dat niet werkt



Neem er serieus de tijd voor om je
medewerkers erover te informeren.

Bijvoorbeeld een verplichte bijeenkomst of
presentatie waarin het toegelicht wordt.



En let op bijvoorbeeld shadow AI

Dat mensen toch stiekem tools gebruiken
die ze niet mogen gebruiken. Of data
invoeren die ze niet mogen invoeren.



Dus je zult in het begin ook een beetje
moeten controleren op het beleid!



Ook goed om vanuit directie
na te denken over een AI strategie



AI strategie

Wat doet het met onze mensen? Is het ethisch?

Kan iedereen mee?

Wat doet het met onze producten?

Wat betekent het voor onze klanten?

Wat zijn de kansen, maar ook: wat zijn de risico’s?

Welke tools kunnen we gebruiken?

Wat zijn de kosten? En wat brengt het op? 

Hoe kan AI ons helpen?



Belangrijk om
gelijk morgen
te doen

Begin met een strategie

Begin met een beleid

Stop verboden AI praktijken



Meer over AI?
OOM heeft een heleboel mogelijkheden!



Wat komt er nog aan?
Extra activiteiten en middelen voor werkgevers en werknemers in de metaalbewerking industrie

1 Webinars & sessies

Webinar AI-wetgeving 15 Juli
Webinar AI-geletterdheid  Sept live
Webinar AI voor leidinggevende, HR, kantoorpersoneel  Sept,oct live
Sessie: AI voor de vakman: kennissessies Maandelijks
Sessie: AI voor de praktijkopleider: kennissessies Maandelijks

2 Zelfscan + toolkit

Organisatie toolkit op de OOM-website: samenvatting AI Act, video’s, AI
do's en don'ts  Sept live
SCAN voor werkgever en werknemer: hoe AI-ready ben je?  Sept live

3 Online leren

Leerlijn AI-Certified (introductie en basis + certificaat) voor
werkgever/werknemer metaalindustrie  Sept live

4 Beschikbaar aanbod

oZone – leerplatform met de introductielessen over AI
OOM Online Academie – bestaand trainingsaanbod voor de sector
Bekijk ook de volledige cursuscatalogus van OOM

https://www.cursuscatalogus.nl/Cursuscatalogus


Evaluatie:
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