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Samenvatting

In 2006 is het aantal werknemers in de Metaalbewerking met ruim 4% gegroeid tot
bijna 145.000 werknemers. Het afgelopen jaar kenmerkte zich door een hoge instroom
van nieuwe werknemers, in totaal zijn 22.500 werknemers de branche ingestroomd.
Bijna 60% van de instromers is jonger dan 35 jaar.

OOM zet zich in voor capabele werknemers in de branche. Vakmanschap door scholing
en employability staat hierbij centraal. Met een hoge instroom van jonge werknemers is
het van belang de ontwikkeling op het gebied van onderwijs en scholing in de branche
te bezien en te volgen. De Onderwijsmonitor beschrijft deze ontwikkelingen. Hieronder
volgen de belangrijkste bevindingen uit de Onderwijsmonitor 2006.

Ruim 3% van alle leerlingen in het beroepsonderwijs volgen in het schooljaar
2006/2007 een metaaltechnische opleiding. Het gaat om totaal ruim 35.000 leerlingen
in het metaaltechnisch VMBO, MBO of HBO.

Het metaaltechnisch onderwijs binnen het VMBO heeft een relatief sterke positie.
VMBO staat voor voorbereidend beroepsonderwijs en is in die zin geen eindonderwijs.
VMBO-leerlingen zijn echter wel een belangrijke leverancier van MBO-opleidingen.
Bijna 80% van de VMBO-leerlingen in de sector techniek stromen door naar het MBO.
lets minder dan 20% betreedt direct de arbeidsmarkt. Ruim 5% van alle leerlingen
binnen het VMBO volgt een metaaltechnische opleiding (metaaltechniek of metalektro),
dit komt overeen met bijna 11.000 leerlingen. Het aantal VMBO-leerlingen dat een
metaaltechnische opleiding is al een aantal jaren stabiel.

In het schooljaar 2006/2007 volgden ruim 13.000 leerlingen een metaaltechnische
opleiding in het MBO. Het aantal MBO-leerlingen is het afgelopen jaar sterk
afgenomen. De daling van het aantal leerlingen in het MBO komt geheel voor rekening
van de Middenkaderopleiding Werktuigbouwkunde en de Assistentopleidingen.

De recente afname van het aantal metaaltechnische leerlingen in het MBO houdt
verband met de invoering van de brancheoverstijgende opleidingen in het MBO. MBO-
leerlingen volgen in toenemende mate een brancheoverstijgende opleiding. De
branchespecifieke kennis en ervaring doen deze leerlingen op door middel van stages en
leerwerkplaatsen.

Sinds 2003 neemt het aantal erkende leerbedrijven dat subsidie aanvraagt voor BBL-
leerlingen jaarlijks met 100 bedrijven af. Er is in de branche derhalve sprake van een
dalende trend in het aantal leerbedrijven dat daadwerkelijk leerlingen opleidt. De afna-
me van het aantal leerbedrijven dat subsidie aanvraagt voor een BBL-leerling is opval-
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lend. Uit gegevens van Kenteq blijkt juist dat het aantal leerbedrijven dat een erkenning
heeft bij Kenteq al een aantal jaren stijgend is. Een en ander betekent dat de toename
van erkende leerbedrijven in de Metaalbewerking er tot nu toe niet toe heeft geleid dat
het aantal bedrijven dat daadwerkelijk leerlingen opleidt is gaan stijgen. In tegendeel,
het aantal erkende leerbedrijven dat daadwerkelijk leerlingen opleidt neemt juist af. Het
lijkt er derhalve op dat het voor leerbedrijven in de metaalbewerking lastig is zich te
onderscheiden richting leerlingen en scholen voor de invulling van leerwerkplaatsen.

Het beleidskader 2008 van OOM geeft specifieke aandacht aan de bevordering van
hoogstaand en aantrekkelijk onderwijs. Het kader voorziet in een regeling om binnen de
regio activiteiten op te pakken. Activiteiten ter ondersteuning van leerbedrijven bij de
werving van leerlingen en stagiairs passen goed binnen deze regeling.
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1.1

Inleiding

Beleidsproblematiek

In 2006 vonden ruim 22.000 mensen een nieuwe baan in de branche metaalbewerking.
De instroom van nieuwe werknemers is het afgelopen jaar sterk gestegen. De jaren
hiervoor lag de instroom van werknemers telkens tussen de 13.000 en 18.000 mensen.

Ongeveer tweederde van de nieuwe instroom krijgt een technische functie. Tabel 1
geeft een overzicht van de nieuwe instroom naar functiecategorie.’

Tabel 1 Instroom werknemers naar functiecategorie 2006

Beroepenclusters

Aantal %
Directie, management 925 4,1%
Ondersteuning 4.056 18,0%
Technisch uitvoerend 14.609 64,8%
Meewerkend leidinggevend 584 2,6%
Overige beroepen 2.354 10,4%
Totaal 22.528 100%

Bron: DIJK12 (2007) Arbeidsmarkt Metaalbewerking; Cijfers en trends 2006.

De nieuwe instroom kan op hoofdlijnen worden ingedeeld in twee categorieén

Totaal nieuwe instroom

Aantal
28
820
5.102
25
1.285
7.260

Instroom onder de 25 jaar

%
0,4%
11,3%
70,3%
0,3%
17,7%
100%

: zij die

overstappen van een andere sector naar de metaalbewerking en zij die van school
komen en hun eerste baan vinden in de metaalbewerking.

Uitgaande van de beschikbare statistieken en onderzoeken is het niet bekend hoeveel
schoolverlaters jaarlijks instromen in de branche en wat de vraag van bedrijven is naar
schoolverlaters. De beschikbare cijfers geven hoogstens een indicatie. Ongeveer
eenderde van de nieuwe instroom is onder de 25 jaar. Er mag aangenomen worden dat

een belangrijk deel van deze groep direct uit het onderwijs komt.

De instroom van schoolverlaters heeft speciale aandacht binnen de branche en bij OOM.
Het is voor de metaalbewerking van belang om goed gekwalificeerd personeel te heb-

' De categorie ‘overige beroepen’ is vrij groot. Dit betreft een categorie van uiteenlopende niet-technische

functies zoals transport, logistiek, schoonmaak, beheer, e.d.
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1.2

ben en te houden. Verder heeft de bijscholing van het zittende personeel de aandacht
van de branche. Het is belangrijk dat het vakmanschap van het personeel op peil blijft.

Met betrekking tot deze onderwerpen monitort de branche het volgende:
« de ontwikkeling van het potentieel aan relevante schoolverlaters;
« de ontwikkeling in het opleidingsniveau van toekomstige schoolverlaters;
« de ontwikkeling in scholing en bijscholing in de metaalbewerking.

Dit rapport beschrijft bovenstaande ontwikkelingen. Er wordt ingegaan op:
« aantallen leerlingen en gediplomeerden van het beroepsonderwijs in relevante
opleidingen voor de branche;
. aantallen leerlingen binnen de verschillende vormen en niveaus van het
relevante beroepsonderwijs voor de branche;
« de omvang van de scholing in de branche;
« de bijscholing van huidige werknemers.

Afbakening metaaltechnisch beroepsonderwijs

Voor de branche metaalbewerking is de instroom van technici het meest belangrijk. Dit
rapport richt zich dan ook op opleidingen in het technisch beroepsonderwijs. In het
technisch beroepsonderwijs zijn er echter ook vele opleidingen die niet direct van
belang zijn voor de instroom in de branche, zoals bouw, installatietechniek,
elektrotechniek, enz.

Daarom is er in dit rapport een afbakening gemaakt van opleidingen in het VMBO, MBO
en HBO, die voor de branche metaalbewerking van belang zijn in het kader van de
potentiéle instroom voor de branche. In dit rapport wordt gesproken over het
metaaltechnisch beroepsonderwijs. De volgende alinea's bevatten een toelichting op
deze selectie per onderwijsniveau.

VMBO

VMBO staat voor voorbereidend beroepsonderwijs en is in die zin geen eindonderwijs.
VMBO-leerlingen zijn echter wel een belangrijke leverancier van MBO-opleidingen.
Bijna 80% van de VMBO-leerlingen in de sector techniek stromen door naar het MBO.
lets minder dan 20% betreedt direct de arbeidsmarkt.

Binnen het VMBO kunnen er twee richtingen worden onderscheiden die voor de
branche metaalbewerking van belang zijn. Deze opleidingen worden aangeboden in het
derde en het vierde leerjaar:
o Metaaltechniek: In deze richting worden leerlingen voorbereid op de diverse
metaalberoepen.
o Metalektro: In deze richting worden leerlingen voorbereid op een combinatie
van metaalberoepen en elektrotechnische beroepen.
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Deze twee opleidingen worden in dit rapport beschouwd als het metaaltechnische be-
roepsonderwijs binnen het VMBO.

MBO

In het MBO zijn de metaaltechnische opleidingen in clusters opgedeeld.
« Constructiewerker.
« Fijnmechanische techniek.
o Lassen.
« Machinebouw/mechatronica.
« Middenkaderopleiding/werktuigbouwkunde.
« Mobiele werktuigen.
« Monteur service & onderhoud.
« Operator.
« Pijpenbewerker.
o Plaatwerken.
« Verspanen.
« Vliegtuigen.
« Werkvoorbereider/tekenaar.

Het kenniscentrum Kenteq heeft een selectie gemaakt van metaaltechnische beroeps-
opleidingen. Deze selectie is in dit rapport overgenomen. Er zijn in totaal 103 MBO-
opleidingen die in dit rapport tot het metaaltechnisch beroepsonderwijs gerekend wor-
den. De verdeling over de vier niveaus is als volgt:

Niveau 1 Assistent
Er zijn 9 metaaltechnische opleidingen op dit niveau.
Niveau 2 Basisberoepsbeoefenaar
Op niveau 2 zijn er 49 metaaltechnische opleidingen.
Niveau 3 Vakfunctionaris
Binnen de vakopleiding bestaan er 25 verschillende opleidingen.
Niveau 4 Middenkaderfunctionaris (BOL)/Specialistenopleiding (BBL)
Er zijn in totaal 20 opleidingen op dit niveau.

HBO

In het HBO bestaan er 50 technische opleidingen. Met het oog op de potentiéle in-
stroom voor de branche metaalbewerking zijn de volgende zes opleidingen van belang:
« werktuigbouwkunde / business engineering?;
« technische bedrijfskunde;
« scheepsbouwkunde;
o aviation;
« luchtvaarttechnologie;

* Door het CFl zijn deze opleidingen in het bestand samengevoegd. De hogescholen zelf hanteren nog wel
apart de namen werktuigbouwkunde en business engineering. Business engineering is een combinatie
tussen werktuigbouwkunde en elektrotechniek en wordt maar op één hogeschool aangeboden.
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1.3

« engineering, design & innovation.

Deze zes opleidingen zijn in dit rapport aangemerkt als metaaltechnische HBO-
opleidingen.

Uitvoering van het onderzoek

Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van de gegevens van CFl (Centrale Financién
Instelling van het Ministerie van OCW) en OOM.

Het totale onderwijsbestand van CFl is geanalyseerd naar technische beroepsopleidin-
gen en daarbinnen de metaaltechnische beroepsopleidingen (VMBO, MBO en HBO). De
gegevens hebben betrekking op de schooljaren 2004/2005, 2005/2006 en 2006/2007.
De gegevens van het CFl over het schooljaar 2006/2007 betreffen de voorlopige cijfers.?

De gegevens over het aantal leerlingen in de metaalbewerking zijn afkomstig van de
registratiebestanden van OOM en hebben betrekking op bedrijven die voor leerlingen en
stagiairs een beroep hebben gedaan op de subsidieregelingen van OOM in de jaren
2003, 2004, 2005 en 2006.

De gegevens met betrekking tot de bijscholing zijn afkomstig van de registratiebestan-
den van OOM en hebben betrekking op bedrijven die een beroep hebben gedaan op de
bijscholingsregeling. De gegevens hebben betrekking op de jaren 2004, 2005 en 2006.

Leeswijzer tabellen en figuren

« Door afronding tellen totalen soms niet op tot 100%.

« Daar waar in dit rapport over bedrijven wordt gesproken, dient de lezer in acht
te nemen dat het alleen over OOM-bedrijven gaat.

« In dit rapport wordt onderscheid gemaakt tussen kleine en grote bedrijven. On-
der kleine bedrijven wordt verstaan bedrijven tot en met 15 werknemers. Grote
bedrijven hebben meer dan 15 werknemers in dienst.

* Het CFI publiceert in het voorjaar de voorlopige cijfers. De cijfers zijn pas definitief na accountantscon-
trole. Deze worden aan het einde van het jaar gepubliceerd. Doorgaans zijn er nauwelijks verschillen tus-
sen de voorlopige en definitieve cijfers.
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2.1

Aandeel metaaltechnisch beroepsonderwijs

Metaaltechnisch e Aantal leerlingen dat metaaltechnische opleiding volgt in VMBO, MBO of HBO
beroepsonderwijs  is gedaald.
o Leerlingenaantallen van overige technische opleidingen en niet-technische
opleidingen gestegen.
¢ In het VMBO en HBO aantal leerlingen metaaltechniek stabiel. In MBO daling
aantal leerlingen metaaltechniek.
o Ook in aan metaaltechniek verwante opleidingsrichtingen daalt binnen het
MBO het aantal leerlingen.

Dit hoofdstuk gaat over de leerlingen die een metaaltechnische opleiding volgen in het
VMBO, MBO of HBO. De relatie tussen deze leerlingen en de leerlingen die een ander
technische opleiding of een niet-technische opleiding volgen komt daarbij aan de orde.
Verder wordt er ingegaan op de leerlingenaantallen en de ontwikkelingen daarin en de
verdeling van leerlingen over de verschillende onderwijsniveaus.

Aantal leerlingen metaaltechnisch beroepsonderwijs

In het schooljaar 2006/2007 volgen ruim 35.000 leerlingen een metaaltechnische oplei-
ding in het VMBO, MBO of HBO. Dit komt overeen met ruim 3% van het totaal aantal
leerlingen in het beroepsonderwijs.

Tabel 2  Aantal leerlingen metaaltechnisch VMBO/MBO/HBO ten opzichte van het
overige beroepsonderwijs 2006/2007

2006/2007 %
Metaaltechnische opleidingen 35.617 3%
Overige technische opleidingen* 205.528 20%
Niet-technisch beroepsonderwijs 796.592 77%
Beroepsonderwijs totaal 1.037.737 100%

Bron: CFl 2007.

Het aantal leerlingen dat een metaaltechnische opleiding volgt is de afgelopen twee
jaren behoorlijk afgenomen met ongeveer 5,5%. De leerlingenaantallen voor de overige

* Inclusief alle AKA-leerlingen.
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2.2

technische opleidingen en de niet-technische opleidingen zijn de afgelopen twee jaar
juist met ruim 3% gestegen.

Tabel 3 Ontwikkeling leerlingaantallen metaaltechnisch VMBO/MBO/HBO t.o.v. het
overig beroepsonderwijs 2004/2005-2006/2007

2004/2005 2005/2006 2006/2007 Verschil
2004/2005 -
2006/2007
Metaaltechnische opleidingen 37.649 36.440 35.617 -5,4%
Overige technische opleidingen® 199.261 201.094 205.528 +3,1%
Niet-technisch beroepsonderwijs 769.221 780.688 796.592 +3,6%
Beroepsonderwijs totaal 1.006.131 1.018.222 1.037.737 +3,1%

Bron: CFl 2007.

De leerlingenaantallen van de metaaltechnische opleidingen vertonen een dalende
trend. Dit komt niet overeen met de ontwikkeling van de overige technische opleidin-
gen, die de laatste jaren meer leerlingen hebben getrokken. De ontwikkeling van de
leerlingenaantallen binnen het totale beroepsonderwijs is ook duidelijk positief.

Ontwikkelingen van leerlingenaantallen in de verschillende
opleidingsniveaus

De daling van het aantal leerlingen in het metaaltechnisch beroepsonderwijs komt ge-
heel voor rekening van het MBO. In het VMBO en het HBO is het aantal leerlingen dat
een metaaltechnische beroepsopleiding volgt vrijwel gelijk gebleven. De ontwikkeling
van het aantal leerlingen dat een metaaltechnische beroepsopleiding volgt vertoont een
afwijkende trend in vergelijking met de overige technische opleidingen en de niet-
technische opleidingen:

« In het VMBO is het aantal leerlingen dat een metaaltechnische opleiding volgt
nauwelijks gedaald. Het aantal leerlingen dat een andere technische opleiding
volgt is wel behoorlijk afgenomen, terwijl het aantal leerlingen dat een niet-
technische opleiding volgt licht is gestegen.

« In het MBO is het aantal leerlingen dat een metaaltechnische opleiding volgt
zeer sterk gedaald, terwijl juist aanzienlijk meer leerlingen gekozen hebben voor
een andere technische opleiding. Het aantal leerlingen dat een niet-technische
opleiding volgt is ook gestegen.

« In het HBO is zowel het aantal studenten dat een metaaltechnische opleiding
als een andere technische opleiding volg constant gebleven. Er zijn wel bedui-
dend meer studenten een niet-technische opleiding gaan volgen.

® Inclusief alle AKA-leerlingen.
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Tabel 4  Ontwikkelingen leerlingenaantallen metaaltechnische opleidingen, overige
technische opleidingen en niet-technische opleidingen 2004/2005-

2006/2007

Beroepskolom 2004/2005 2005/2006 2006/2007 Verschil
2004/2005-
2006/2007

VMBO (leerjaar 3 + 4)°

Metaaltechnische opleidingen 10.885 10.931 10.808 -0,7%

Overige technische opleidingen 30.831 30.559 29.708 -3,6%

Niet-technische opleidingen 162.972 163.883 164.925 +1,2%

MBO

Metaaltechnische opleidingen 15.142 13.907 13.178 -13,0%

Overige technische opleidingen’ 122.481 124.513 129.860 +6,0%

Niet-technische opleidingen 314.344 317.737 322.824 +2,7%

HBO

Metaaltechnische opleidingen 11.622 11.602 11.631 +0,1%

Overige technische opleidingen 45.949 46.022 45.970 +0,0%

Niet-technische opleidingen 291.905 299.068 308.843 +5,8%

Bron: CFl 2007.

Als de gegevens van de bovenstaande tabel worden omgezet in percentages wordt de
verhouding tussen het metaaltechnische onderwijs en de overige opleidingen per on-
derwijsniveau zichtbaar.

® De leerlingenaantallen van de niet-technische opleidingen in het VMBO voor de schooljaren 2004/2005
en 2005/2006 wijken af van de aantallen, zoals die vorig jaar in het rapport gepresenteerd zijn. Dit wordt
veroorzaakt, doordat met ingang van het schooljaar 2006/2007 alle landbouwopleidingen, die onder het
Ministerie van LNV vallen, zijn opgenomen in de cijfers van CFl. Vorige jaren werd slechts een deel van de
landbouwopleidingen opgenomen in de CFl-cijfers. Er is besloten om de landbouwopleidingen helemaal
niet op te nemen in de cijfers, omdat anders de leerlingenaantallen niet goed vergelijkbaar zijn.

7 Inclusief alle AKA-leerlingen.
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2.3

Tabel 5  Verdeling leerlingen VMBO/MBO/HBO over metaaltechnische, overige tech-
nische en niet technische opleidingen per onderwijsniveau 2006/2007

Percentage leerlingen 2006/2007
VMBO (leerjaar 3 +4)

Metaaltechnische opleidingen 5,3%
Overige technische opleidingen 14,5%
Niet-technische opleidingen 80,3%
Totaal 100%
MBO

Metaaltechnische opleidingen 2,8%
Overige technische opleidingen 27,8%
Niet-technische opleidingen 69,3%
Totaal 100%
HBO

Metaaltechnische opleidingen 3,2%
Overige technische opleidingen 12,5%
Niet-technische opleidingen 84,3%
Totaal 100%

In het VMBO, MBO en HBO volgt gemiddeld in totaal ruim 3% van de leerlingen een
metaaltechnische opleiding. Uit bovenstaande tabel blijkt dat in het VMBO de positie
van het metaaltechnisch onderwijs sterker is, binnen het VMBO volgt 5,3% van de leer-
lingen een metaaltechnische opleiding. In het MBO is de positie van het metaaltech-
nisch beroepsonderwijs juist wat zwakker dan gemiddeld.

Verwante technische opleidingen als bron van instroom voor de
metaalbewerking

Het aantal leerlingen dat een metaaltechnische opleiding volgt in het MBO is de laatste
twee jaar sterk gedaald. Het zijn echter niet alleen schoolverlaters die een metaaltech-
nische opleiding hebben gedaan die instromen in de branche. MBQO'ers die een verwante
technische opleiding hebben gedaan vormen potentiéle instroom in de branche metaal-
bewerking. Daarom is het interessant om de ontwikkeling in leerlingenaantallen van een
aantal verwante opleidingsclusters te bezien.

De volgende clusters zijn onderzocht:
o autotechniek;
« elektrotechniek;
. installatietechniek.

14 DIJK12 Beleidsonderzoek - oktober 2007



Uit de cijfers blijkt dat deze verwante opleidingsclusters het allemaal beter doen qua
ontwikkeling van leerlingenaantallen dan de metaaltechnische opleidingen.

Voor autotechniek en elektrotechniek geldt dat het aantal leerlingen eveneens behoor-
lijk is afgenomen. De daling van het aantal leerlingen in deze opleidingsclusters is wel
minder sterk dan in de metaalbewerking. Het aantal leerlingen installatietechniek is de
afgelopen twee jaar licht gestegen.

Bovenstaande ontwikkelingen staan beschreven in tabel 6.

Tabel 6  Ontwikkeling leerlingaantallen verwante technische opleidingen 2004/2005

- 2006/2007
2004/2005 2005/2006 2006/2007 Verschil 2004/2005-
2006/2007
Autotechniek 17.040 16.183 15.469 -9,2%
Elektrotechniek 20.442 18.137 16.273 -20,4%
Installatietechniek 7.619 7.347 7.678 +0,8%
Metaaltechniek 15.142 13.907 13.178 -15,8%

Bron: CFl 2007.
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3.1

Metaaltechnische opleidingen

VMBO o l|eerlingenaantal stabiel; verschuiving van metaaltechniek naar metalektro
MBO o Sterke afname aantal leerlingen op niveau 1 en 4.

o Sterke toename in brancheoverstijgende opleidingen op niveau 1 en 4.
HBO o Aantal studenten zeer stabiel, studentenaantal kleine opleidingen fluctueert,

grote opleidingen zijn zeer stabiel.

Dit hoofdstuk gaat nader in op het metaaltechnisch beroepsonderwijs in het VMBO,
MBO en HBO. Er wordt aandacht besteed aan de leerlingenaantallen binnen verschillen-
de opleidingen of opleidingsclusters binnen het VMBO, MBO en HBO. Binnen het MBO
wordt er ook onderscheid gemaakt naar de verschillende niveaus. Het aantal gediplo-
meerden van het VMBO, MBO en HBO komt eveneens aan de orde.

Metaaltechnisch VMBO

Opleidingsrichtingen

Er zijn in het VMBO twee opleidingsrichtingen die tot het metaaltechnisch beroepson-
derwijs gerekend kunnen worden. Het zijn de richtingen metaaltechniek en metalektro.
Onderstaande tabel beschrijft de ontwikkelingen van de leerlingenaantallen in leerjaar 3
en 4 van deze twee opleidingen.

Tabel 7  Leerlingenaantallen metaaltechnische opleidingen VMBO 2004/2005-

2006/2007
2004/2005 2005/2006 2006/2007 Verschil
2004/2005 - 2006/2007
Metaaltechniek 6.698 6.732 6.340 -5,3%
Metalektro 4.187 4.199 4.468 +6,7%
Totaal 10.885 10.931 10.808 -0,7%

Bron: CFl 2007.

De twee opleidingen zijn wat betreft leerlingenaantallen naar elkaar toe gegroeid. Me-
taaltechniek is nog steeds duidelijk de grootste opleiding, maar het verschil met meta-
lektro is kleiner geworden. De opleiding metalektro is dan ook behoorlijk gegroeid, ter-
wijl er aanzienlijk minder leerlingen de opleiding metaaltechniek volgen dan twee jaar
geleden. De groei van metalektro en de afname van metaaltechniek heffen elkaar vrij-
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3.2

wel op, zodat het totaal aantal leerlingen dat een metaaltechnische opleiding volgt in
het VMBO nagenoeg gelijk gebleven is.

Gediplomeerden VMBO

Het CFI levert geen gegevens over het aantal gediplomeerde VMBOQ'ers. Er is een schat-
ting gemaakt op basis van de slagingspercentages van de afgelopen jaren, waarbij er
vanuit is gegaan dat het slagingspercentage niet is veranderd:
« Het slagingspercentage van VMBO-leerlingen in de sector techniek lag de afge-
lopen jaren rond de 90%.
« In het schooljaar 2006/2007 volgden bijna 11.000 VMBOQ'ers een metaaltechni-
sche opleiding in het 3° en 4° leerjaar.
« Als men uitgaat van een ongeveer gelijke verdeling over de twee leerjaren valt
te verwachten dat ongeveer 5.000 metaaltechnische VMBO'ers hun diploma ha-
len in 2007.

Een groot deel van de gediplomeerde VMBO'ers stroomt door naar het MBO. Volgens
het ROA® stroomt bijna 80% van de VMBO'ers in de technieksector door naar het MBO
en betreedt 19% direct de arbeidsmarkt.
Dit houdt in dat:
« In 2007 zullen naar verwachting ongeveer 4.000 metaaltechnische VMBOQ'ers
doorstromen naar het MBO.
e In 2007 zullen naar verwachting ongeveer 1.000 gediplomeerde metaaltechni-
sche VMBOQ'ers direct beschikbaar zijn op de arbeidsmarkt.’

Metaaltechnisch MBO

Opleidingsclustering MBO
Op dit moment bestaan er iets meer dan 100 metaaltechnische opleidingen in het MBO.
Deze opleidingen vallen op te delen in de volgende dertien opleidingsrichtingen.
o Constructiewerker.
« Fijnmechanische techniek.
o Lassen.
« Machinebouw mechatronica.
« Middenkaderopleiding/werktuigbouwkunde.
« Mobiele werktuigen.
« Monteur service & onderhoud.
o Operator.
« Pijpenbewerker.
o Plaatwerken.

® ROA (2005) BVE-monitor.

% Uit tabel 2.4 is gebleken dat niet alle metaaltechnische VMBO'ers doorstromen naar een metaaltechni-
sche opleiding in het MBO. Daarom is het moeilijk te zeggen hoeveel van deze mensen uiteindelijk zullen
instromen in de branche metaalbewerking.
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« Verspanen.
« Vliegtuigen.
« Werkvoorbereider/tekenaar.

Onderstaande tabel geeft aan hoeveel leerlingen er in elke opleidingsrichting zitten in
de laatste twee jaar.

Tabel 8  Leerlingenaantallen van opleidingsrichtingen van metaaltechnische MBO-
opleidingen 2005/2006-2006/2007

2005/2006 2006/2007

Naam cluster Aantal % Aantal %

Constructiewerker 819 5,9% 1.080 8,2%
Fijnmechanische techniek 505 3,6% 441 3,3%
Lassen 2.841 20,4% 2.424 18,4%
Machinebouw mechatronica 380 2,7% 543 4,1%
Middenkaderopleiding/werktuigbouwkunde 4.512 32,4% 3.512 26,7%
Mobiele werktuigen 772 5,6% 837 6,4%
Monteur service & onderhoud 1.162 8,4% 1.149 8,7%
Operator 225 1,6% 460 3,5%
Pijpenbewerker 149 1,1% 62 0,5%
Plaatwerken 627 4,5% 617 4,7%
Verspanen 982 7,1% 987 7,5%
Vliegtuigen 912 6,6% 1.035 7,9%
Werkvoorbereider/tekenaar 21 0,2% 31 0,2%
Totaal 13.907 100% 13.178 100%

Bron: CFl 2007.

De twee grootste opleidingsrichtingen zijn de 'middenkaderopleiding/werktuigbouw-
kunde' en ‘lassen’. Deze twee clusters bevatten ongeveer 45% van alle metaaltechni-
sche MBO-leerlingen. Beide opleidingsrichtingen tellen overigens beduidend minder
leerlingen dan vorig jaar. Een aantal opleidingsrichtingen zijn flink gegroeid in leerlin-
genaantal. Het gaat om ‘constructiewerker’, 'machinebouw mechatronica’, 'mobiele
werktuigen’, ‘operator' en 'vliegtuigen'. Het leerlingenaantal in het cluster ‘pijpenbewer-
ker" is flink afgenomen.

Opleidingsniveaus metaaltechnisch MBO

Er bestaan vier verschillende opleidingsniveaus in het MBO. Onderstaande tabel be-
schrijft de ontwikkelingen van de leerlingenaantallen binnen deze vier niveaus in het
metaaltechnisch MBO.
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Tabel 9  Leerlingenaantal metaaltechnisch MBO naar niveau 2004/2005-2006/2007

2004/2005  2005/2006  2006/2007 Verschil

2005/2006-
2006/2007
1 Assistent opleiding 1.621 1.178 862 -26,8%
2 Basisberoepsopleiding 5356 5.109 5.356 +4,8%
3 Vakopleiding 1.721 1.686 2.011 +19,3%
4 Middenkaderopleiding/Specialistenopleiding 6.441 5.934 4.949 -16,6%
Totaal 15.142 13.907 13.178 -5,2%

Bron: CFl 2007.

In het MBO zijn de verschillen tussen de niveaus in de ontwikkelingen van de leerlin-
genaantallen erg groot. De assistent-opleiding is de afgelopen twee jaar bijna gehal-
veerd. Het aantal leerlingen op niveau 4 is ook sterk afgenomen. De opleiding op niveau
2 is gelijk gebleven en de opleiding op niveau 3 is als enige gegroeid ten opzichte van 2
jaar geleden wat het aantal leerlingen betreft.

Brancheoverstijgende opleidingen

De daling van het aantal leerlingen op niveau 4 kan deels verklaard worden door de
ontwikkeling van de brancheoverstijgende opleidingen. De afgelopen twee jaar is het
aantal leerlingen dat een brancheoverstijgende opleiding volgt op niveau 4 bijna ver-
dubbeld. Een aantal van deze opleidingen hebben een werktuigbouwkundig karakter,
maar worden niet tot het metaaltechnisch beroepsonderwijs gerekend. In het aanbod
van opleidingen die relevant zijn voor de metaalbewerking is een verschuiving gaande
van branchespecifieke opleidingen naar brancheoverstijgende opleidingen. De afname
van het aantal leerlingen dat een metaaltechnische opleiding volgt valt dus deels te
verklaren door het vergrote aanbod van brancheoverstijgende opleidingen.
De meeste van deze opleidingen zijn een combinatie tussen werktuigbouwkunde, elek-
trotechniek en installatietechniek (WEI).
Voorbeelden van deze opleidingen zijn:

+ technicus middenkader WEI (werktuigkundige installaties);

« technicus middenkader WEI (mechatronica);

« technicus middenkader WEI (elektrische installaties);

. werk voorbereiden (technisch tekenaar).

Een zelfde nuancering is op zijn plaats voor wat betreft de sterke daling van het leerlin-
genaantal op niveau 1. De ‘oude’ branchespecifieke assistentenopleidingen worden
afgebouwd en vervangen door een brancheoverstijgende opleiding op niveau 1: AKA
(Arbeidsmarktgekwalificeerd assistent). Het aantal leerlingen dat de AKA-opleiding
volgt is de afgelopen twee jaar meer dan verviervoudigd. Het toenemende aanbod van
deze brancheoverstijgende opleiding heeft er waarschijnlijk ook toe geleid dat minder
leerlingen een branchespecifieke opleiding volgen.
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Het aantal leerlingen dat een branchespecifieke opleiding volgt op niveau 1 en 4 is sterk
gedaald. Het aantal leerlingen dat een brancheoverstijgende opleiding volgt op niveau 1
en niveau 4 is daarentegen wel sterk gestegen. De situatie voor wat betreft de leerlin-
gen op niveau 1 en niveau 4 is dus waarschijnlijk minder dramatisch dan de cijfers doen
vermoeden, omdat de leerlingen die voor een brancheoverstijgende opleiding volgen
potentiéle instroom vormen voor de branche. Later komt aan de orde dat de daling
vooral geldt voor het aantal BOL-leerlingen. De brancheoverstijgende opleidingen op
niveau 1 en niveau 4 zijn voornamelijk ‘BOL-opleidingen’.

Gediplomeerden MBO

Tabel 10 beschrijft de ontwikkeling van het aantal gediplomeerden van metaaltechni-
sche MBO-opleidingen per niveau.

Tabel 10 Gediplomeerden metaaltechnisch MBO naar niveau 2004-2006

2004 2005 2006 Verschil

2005-2006
1 Assistent opleiding 491 576 383 -33,5%
2 Basisberoepsopleiding 1.513 1.638 1.642 +0,2%
3 Vakopleiding 581 629 594 -5,6%
4 Middenkaderopleiding / Specialistenopleiding 1.465 1.489 1.385 -7.0%
Totaal 4.050 4.332 4.004 -7,6%

Bron: CFl 2007.

Het aantal gediplomeerden in het metaaltechnisch MBO is beduidend lager dan in 2005
en bevindt zich weer ongeveer op het niveau van 2004. Het afgelopen jaar geldt dat er
voor alle niveaus minder gediplomeerden waren dan het jaar ervoor.

De verschillen tussen de niveaus zijn in grote lijnen in overeenstemming met de leerlin-
genaantallen. Het aantal gediplomeerden op niveau 1 is het sterkst afgenomen en op
niveau 4 zijn er ook beduidend minder gediplomeerden.

Voor niveau 2 en 3 geldt dat de afname in het aantal gediplomeerden veel minder is of
dat het aantal gediplomeerden zelfs is toegenomen. Dit geldt zeker als men de cijfers
van 2006 vergelijkt met die van 2004.
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3.3

Metaaltechnisch HBO

Opleidingsrichtingen HBO

Tabel 11 gaat in op de ontwikkelingen van het aantal studenten binnen het metaal-

technisch HBO

Tabel 11 Ontwikkeling aantallen studenten binnen metaaltechnisch HBO naar oplei-
dingsrichting 2004/2005-2006/2007

2004/2005 20052006  2006/2007 Verschil

Aantal Aantal Aantal 2005/2006-

2006/2007
Werktuigbouwkunde / business engineering 5.501 5.502 5.512 +0,2%
Scheepsbouwkunde 214 186 148 -20,4%
Luchtvaarttechnologie 482 476 446 -6,3%
Aviation 438 487 557 +14,4%
Technische bedrijfskunde 4.686 4.640 4.633 -0,2%
Engineering, design & innovation 301 311 335 +7,7%
Totaal metaaltechnisch HBO 11.622 11.602 11.631 +0,2%

Bron: CFl 2007.

Het aantal mensen dat een metaaltechnische HBO-opleiding volgt is zeer stabiel. Wel
zijn er opleidingen die structureel meer of minder studenten trekken. Voor de twee
grootste opleidingen (werktuigbouwkunde/business engineering en technische bedrijfs-
kunde) geldt dat het aantal studenten stabiel is. Het aantal ingeschrevenen bij de oplei-
ding scheepsbouwkunde neemt sterk af. De opleiding luchtvaarttechnologie trekt de
laatste jaren ook minder studenten. Met name de opleiding aviation, maar ook enginee-
ring, design & innovation doen het erg goed wat het aantal studenten betreft.
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Gediplomeerden HBO

Tabel 12 beschrijft de ontwikkeling in het aantal gediplomeerden van de metaaltechni-

sche HBO-opleidingen.

Tabel 12 Gediplomeerden metaaltechnisch HBO naar opleidingsrichting 2003-2005

2003
Werktuigbouwkunde / business engineering 1.096
Scheepsbouwkunde 51
Luchtvaarttechnologie 77
Aviation 50
Technische bedrijfskunde 1.170
Engineering, design & innovation 46
Totaal 2.490

Bron: CFl 2007.

2004

1.070
42
76
39

1.020

2.251

2005 Verschil
2004-2005
1.049 -2,0%
47 +11,9%
74 -2,6%
45 +15,4%
989 -3,0%
19 +375,0%
2.223 -1,2%

Het aantal gediplomeerden van metaaltechnische HBO-opleidingen vertoont een dalen-
de trend. In 2005 waren er ruim 10% minder gediplomeerden dan in 2003. Alle oplei-
dingen leverden in 2005 minder gediplomeerden af dan in 2003. Deze gegevens zijn
niet in overeenstemming met het aantal studenten van deze opleidingen.
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4.1

BOL en BBL in het MBO

BOL en BBL e Dit jaar zijn er voor het eerst meer BBL- dan BOL-leerlingen. Structurele daling
BOL-leerlingen. Aantal BBL-leerlingen gestegen.
o Grootste veranderingen bij BOL: daling niveau 1 en niveau 4, stijging niveau 3.
o Minder grote veranderingen bij BBL, daling niveau 1, stijging niveau 3.

MBO-opleidingen combineren leren op school met leren in de praktijk. Er bestaan twee
varianten binnen het MBO: de beroepsopleidende leerweg (BOL) en de beroepsbegelei-
dende leerweg (BBL). De BOL-leerweg is meer op leren op school georiénteerd en kent
een praktijkdeel van tussen de 20% en de 60%. Bij de BBL-leerweg ligt de nadruk meer
op leren in de praktijk. Minimaal 60% en maximaal 80% van het onderwijs bestaat bij
deze variant uit het leren in de praktijk.

Overzicht leerlingen BOL en BBL

Onderstaande figuur beschrijft de ontwikkeling van het aantal BOL- en BBL-leerlingen
dat een metaaltechnische opleiding volgt.

Figuur 1 Ontwikkeling aantal metaaltechnische BOL- en BBL-leerlingen 2004/2005-

2006/2007
8.292
7.483
6.850
6.513 G424 6665
BOL BBL
2004/2005 ™ 2005/2006 2006/2007
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Uit deze figuur wordt duidelijk dat de daling van het aantal leerlingen in het metaal-
technisch MBO bijna geheel voor rekening komt van de BOL-opleidingen. Het afgelopen
jaar is het aantal BBL-leerlingen zelfs gestegen. De daling van BOL-leerlingen is struc-
tureel. In de afgelopen twee jaar is het aantal BOL-leerlingen met ruim 21% gedaald en
het aantal BBL-leerlingen met bijna 3%.

Leerlingen BOL en BBL naar niveau

De volgende tabel splitst de ontwikkeling van leerlingenaantallen uit naar niveau en
leerweg.

Tabel 13 Aantal leerlingen binnen metaaltechnisch MBO naar BOL/BBL en niveau

BOL BBL
Opleidingsniveau 2005/2006 2006/2007 Verschil 2005/2006 2006/2007 Verschil
1 Assistent opleiding 523 297 -43,2% 655 565 -13,7%
2 Basisberoepsopleiding 1.319 1.437 +8,9% 3.790 3.919 +3,4%
3 Vakopleiding 151 287 +90,1% 1.535 1.724 +12,3%
4 Middenkaderopleiding/ 5.490 4.492 -18,2% 444 457 +2,9%
Specialistenopleiding
Totaal 7.483 6.513 -13,0% 6.424 6.665 +3,8%

Bron: CFl 2007.

Binnen niveau 1 en niveau 4 is het aantal BOL-leerlingen dat een metaaltechnische
opleiding volgt zeer sterk gedaald. Het aantal BOL-leerlingen dat de assistentenoplei-
ding volgt is met ruim 40% gedaald, terwijl bijna 20% minder leerlingen de middenka-
deropleiding volgen. De BOL-opleiding op niveau 3 is vorig jaar bijna verdubbeld in leer-
lingenaantal. De BOL-opleiding op niveau 2 heeft bijna 10% meer leerlingen getrokken.

Binnen de BBL-leerweg is min of meer hetzelfde patroon waar te nemen. De opleidin-
gen op niveau 1 en 4 doen het het minst goed wat de ontwikkeling van leerlingenaan-
tallen betreft. De opleiding op niveau 1 is als enige BBL-opleiding kleiner geworden ten
opzichte van vorig jaar. Het leerlingenaantal binnen de Specialistenopleiding en de Ba-
sisberoepsopleiding is licht gestegen. Binnen de vakopleiding is het aantal leerlingen
flink toegenomen.
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Aandeel BOL en BBL naar niveau

Onderstaande tabel gaat in op de verhouding van het aantal BOL-leerlingen en BBL-
leerlingen per niveau.

Tabel 14 Verhouding BOL/BBL naar opleidingsniveau 2005/2006-2006/2007

Opleidingsniveau 2005/2006 2006/2007

% BOL % BBL % BOL 0%BBL
1 Assistent opleiding 449% 56% 34% 66%
2 Basisberoepsopleiding 26% 74% 27% 73%
3 Vakopleiding 9% 91% 14% 860%
4 Middenkaderopleiding/Specialistenopleiding 93% 7% 91% 9%
Totaal 5400 46% 49% 51%

De verhoudingen zijn in grote lijnen hetzelfde gebleven. Binnen niveau 1 zijn er dit
schooljaar relatief meer BBL-leerlingen. Een ander opvallend feit is de stijging van het
aantal BOL-leerlingen op niveau 3.
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Instroom leerlingen in de metaalbewerking

In 2005 minder bedrijven die BBL-leerlingen opleiden dan in 2004.
Instroom BBL-leerlingen wel gestegen.

Hoe hoger het niveau, hoe sterker de stijging van het aantal leerlingen.
80% van de leerlingen wordt on-the-job opgeleid.

BBL-leerlingen in
de metaalbewer-
king

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de instroom van leerlingen in de metaalbewerking.
Daarbij wordt met name ingegaan op de instroom van BBL-leerlingen. Bedrijven in de
branche die een BBL-leerling opleiden kunnen hiervoor een bijdrage van OOM ontvan-
gen. De subsidie voor de BBL bedraagt voor werkgevers tussen de circa € 2.500,- en
€9.100,- per jaar.

Daarnaast kunnen bedrijven een bijdrage van OOM ontvangen voor:
o BOL-stagiairs uit het MBO;
« HBO-stagiairs;
« Leerlingen uit het MBO en HBO die de MKB-route volgen;
« Leerlingen uit het MBO en HBO die een deeltijdopleiding volgen;
« VMBO-leerlingen uit het 3% en 4° leerjaar die een leerwerktraject volgen of bezig
zijn met een snuffelstage.

Het hoofdstuk geeft een overzicht van de aantallen en leerlingen en stagiairs waarvoor
bedrijven een bijdrage van OOM hebben aangevraagd. Gegevens hiervoor zijn ontleend
aan de OOM-administratie. Niet alle bedrijven maken gebruik van de mogelijkheid van
subsidie, het aantal leerlingen en stagiairs dat door de branche wordt opgeleid ligt
waarschijnlijk iets hoger dan in dit rapport wordt aangegeven.'®

De paragrafen 5.1 tot en met 5.3 gaan in op de aanvragen van bedrijven voor BBL-
leerlingen. Deze informatie heeft betrekking op de jaren 2003 tot en met 2006.

De gegevens over 2006 zijn nog voorlopig, omdat bedrijven nog subsidie over gestarte
trajecten in 2006 kunnen aanvragen tot 31 december 2007. De cijfers over 2006 zijn
wel weergegeven, maar in de tekst zal vooral de vergelijking gemaakt worden tussen
2005 en voorafgaande jaren.

"% Uitgaande van een door OOM uitgevoerde vergelijking met BBL-gegevens van Kenteq ligt het werkelijk
aantal BBL-leerlingen naar schatting 10% tot 15% hoger. Ten aanzien van de stagiairs moet rekening
gehouden worden met grotere verschillen.
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Vervolgens wordt een overzicht gegeven van het aantal leerlingen en stagiairs uit de
andere vormen van scholing waar metaalbedrijven een bijdrage van OOM voor hebben
aangevraagd.

Bedrijven met BBL-instroom

In 2005 hebben 797 bedrijven subsidie voor BBL-leerlingen aangevraagd bij OOM. Ten
opzichte van 2004 is dit een daling van 75 bedrijven (-9%).

Ervan uitgaande dat vrijwel alle bedrijven bij OOM de subsidie voor BBL-leerlingen aan-
vragen, kan worden gesteld dat bij ongeveer 6,5% van alle bedrijven in de branche in
2005 een BBL-leerling is gestart met de opleiding. Het aandeel bedrijven dat een subsi-
dieaanvraag heeft ingediend voor een BBL-leerling is dus eveneens afgenomen. Opval-
lend is dat in 2006 het aantal bedrijven dat een BBL-aanvraag heeft ingediend juist
weer is gestegen.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal bedrijven dat een aanvraag heeft
ingediend voor BBL-leerlingen in de afgelopen drie jaar en hoe dit aantal zich verhoudt
tot het aantal bedrijven in de branche.

Tabel 15 Aantal bedrijven dat een aanvraag voor BBL heeft gedaan 2003-2006

2003 2004 2005 Verschil 2006

2004-2005
Bedrijven met BBL-aanvragen 1.011 872 797 -8,6% 847
Aandeel van het totaal aantal 8,2% 7,3% 6,6% n.v.t. 7,1%

bedrijven in de branche
Bron: OOM 2007.

Kenmerken van bedrijven met BBL-instroom

Onderstaande tabel biedt een overzicht van het aantal leerbedrijven dat een BBL-
aanvraag heeft ingediend naar grootteklasse. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen
grote bedrijven (>15 werknemers) en kleine bedrijven (<16 werknemers).

Tabel 16 Bedrijven met BBL-instroom naar grootteklasse 2004-2006

BBL- Totale BBL- Totale BBL- Totale
aanvragen  branche  aanvragen  branche  aanvragen  branche
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Totaal aantal bedrijven 872 11.994 797 11.988 847 11.972
Aantal grote bedrijven 435 2.779 372 2.782 437 2.814
(>15 werknemers)
Aandeel grote bedrijven 50% 23% 47% 23% 520 24%

Bron: OOM 2007.

30 DIJK12 Beleidsonderzoek - oktober 2007



5.2

Er zijn ongeveer net zo veel grote als kleine leerbedrijven die subsidie hebben aange-
vraagd voor BBL-leerlingen. In de branche is slechts ongeveer een kwart van de bedrij-
ven een groot bedrijf. Grote bedrijven starten naar verhouding dus veel vaker met het
opleiden van BBL-leerlingen dan kleine bedrijven.

In 2005 is met name bij grote bedrijven het aantal BBL-aanvragen gedaald ten opzichte

van 2004. De aanvragen van grote bedrijven zijn met 14% gedaald. Het aantal aanvra-
gen van kleine bedrijven is met 3% afgenomen.

Instroom BBL-leerlingen
Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal BBL-leerlingen dat de afgelopen
jaren is gestart met een BBL-opleiding in de branche en waarvoor bij OOM subsidie is

aangevraagd.

Tabel 17 Nieuwe instroom BBL-leerlingen 2003-2006

2003 2004 2005 Verschil 2006
2004-2005
BBL-leerlingen 1.377 1.181 1.311 +11,0% 1.206

Bron: OOM 2007.

In 2005 zijn er 1.311 nieuwe leerlingen de branche ingestroomd. Ten opzichte van 2004
is dit een toename van 130 leerlingen (+11%). Het overgrote deel van de instromers
(90%) is jonger dan 25 jaar."' Van de instromers is 99% man.

De daling van het aantal vrouwen die met een BBL-opleiding in de branche zijn begon-
nen heeft zich in 2005 en 2006 niet verder doorgezet. In 2002 begonnen 34 vrouwen
met een BBL-opleiding, in 2003 achttien, in 2004 veertien, in 2005 dertien en in 2006
zestien. Zes van de dertien vrouwen die in 2005 met een BBL-opleiding in de branche
zijn begonnen deden een technische opleiding. In 2006 zijn dit er tien van de zestien.

"' Dit wijkt sterk af van de gemiddelde leeftijd van BBL-leerlingen in het gehele MBO. Volgens cijfers van
het Ministerie van OC&W is de gemiddelde leeftijd van een BBL-leerling 26 jaar.
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5.3

BBL-leerlingen naar opleidingsniveau

Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal BBL-leerlingen dat de afgelopen

jaren is ingestroomd naar niveau.

Tabel 18 Instroom BBL-leerlingen naar opleidingsniveau 2003-2006

2003 2004 2005 Verschil

2004-

2005
1 Assistent-opleiding 161 116 115 -0,9%
2 Basisberoepsopleiding 825 771 825 +7,0%
3 Vakopleiding 367 282 355 +25,9%
4 Middenkaderopleiding/specialistenopleiding 31 26 36 +38,5%
Totaal 1.384 1195 13317 +11,4%

(Bron: OOM 2007).

2006

96
801
301

25

1.223

Ruim 60% van de aanvragen betreft opleidingen op niveau 2. In 2005 is de instroom
van het aantal leerlingen op niveau 1 afgenomen en op de andere niveaus gestegen.
Voor niveau 3 en 4 is deze toename zeer groot. Voor niveau 2, 3 en 4 is de instroom
vergelijkbaar met die van 2003. Voor niveau 1 ligt deze in 2005 een stuk lager dan in

2003.

Opleidingsvorm BBL: on the job/off the job

In de metaalbewerking wordt 80% van de leerlingen on-the-job opgeleid. Deze verhou-
ding is sinds 2004 stabiel. Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal ‘on

the job' en 'off the job' BBL-trajecten sinds 2003.

Tabel 19 Opleidingssituatie BBL-leerlingen 2003-2006

On the job/off the job 2003 2004 2005 2006
Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %
On the job 1.160 849% 955 80% 1.054 79% 974 80%
Off the job 224 16,% 240 20% 279 21% 249 20%
Totaal 1.384 100% 1.195 100% 1.333 100% 1.223 100%

Bron: OOM 2007.

'2Van 2 leerlingen is het niet bekend op welke opleiding zij gevolgd hebben.
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Stagiairs en leerlingen in andere leerwerktrajecten

Naast de beroepspraktijkvorming van de BBL zijn er in de branche leerlingen die stage
lopen, een leerwerktraject of een MKB-route volgen. Onderstaande tabel biedt een
overzicht van de mate waarin de OOM-bedrijven subsidie hebben aangevraagd voor
deze verschillende opleidingsvormen.

Tabel 20 Ontwikkeling leerlingenaantallen leerwerktrajecten, MKB-route (MBO en
HBO) en stages (MBO en HBO) 2003-2006

BPV 2003 2004 2005 2006
Leerwerktraject VMBO 59 42 24 14
MKB-Route MBO 37 21 29 25
MKB-Route HBO 10 7 6 15
Stage MBO 902 1.010 1.179 1.178
Stage HBO 254 269 317 244
Totaal 1.262 1.349 1.555 1.476

Per jaar wordt voor ruim duizend MBO-stagiairs subsidie aangevraagd door een OOM-
bedrijf. Dit aantal is de afgelopen jaren wat gestegen. Daarnaast wordt er per jaar voor
200 tot 300 stagiairs uit het HBO subsidie aangevraagd door een 00M-bedrijf."* VMBO-
leerwerktrajecten en de MKB-route worden in beperkte mate benut door bedrijven. Het
aantal leerlingen dat via deze manier bij een OOM-bedrijf ervaring opdoet is de laatste
jaren ook afgenomen.

" Deze aantallen vormen waarschijnlijk maar een klein deel van het totaal aantal leerlingen dat een stage
volgt bij een 00M-bedrijf.
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Bijscholing in de metaalbewerking

Bijscholing

In 2006 daling aantal cursussen en werknemers die cursus gevolgd hebben.
Aantal bedrijven dat bijscholingssubsidie aanvraagt is constant.

4,5 werknemers per bedrijf is gemiddeld bijgeschoold.

In bijna elk cursuscluster is aantal cursussen gedaald.

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de bijscholing die binnen OOM-bedrijven plaats-
vindt.

Bijscholing is een belangrijk instrument om de kennis en vaardigheden van het perso-
neel in de metaalsector up-to-date te houden en te vergroten. Bedrijven kunnen voor
het laten volgen van een cursus door één van hun werknemers een subsidieaanvraag
indienen bij OOM volgens de bijscholingsverlofregeling. Bedrijven kunnen voor meerdere
werknemers en cursussen een aanvraag indienen.

De gegevens in dit hoofdstuk zijn ontleend aan de administratie van OOM. Alleen cur-
sussen waar OOM subsidie voor heeft toegekend zijn in dit hoofdstuk opgenomen. De
daadwerkelijke omvang van de bijscholing in de metaalbewerking is dus waarschijnlijk
groter dan hier wordt gepresenteerd.

De verschillende cursussen waar subsidie voor is aangevraagd zijn door de onderzoekers
geclusterd' naar een aantal hoofdcategorieén zoals technische cursussen, leidinggeven
en management, logistiek etc.'

Het hoofdstuk begint met een overzicht van de ontwikkelingen in de bijscholing bij
bedrijven in de branche. Vervolgens wordt nader ingegaan op de kenmerken van bedrij-
ven en werknemers die bijscholing hebben aangevraagd. Tot slot wordt dieper ingegaan
op de gevolgde cursussen.

'* In 2006 is voor 1.115 verschillende cursussen een beroep gedaan op de bijscholingsverlofregeling van
OOM.

"> In 2005 gaf OOM geen subsidie voor cursussen op het gebied van ARBO/Veiligheid/Milieu. Met ingang
van 2006 is dit wel weer mogelijk. In verband met de vergelijkbaarheid met 2005 worden deze cursussen
apart vermeld.
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6.1

6.2

Omvang van de bijscholing

Tabel 21  Bijscholingsaanvragen, bedrijven, werknemers en cursussen 2004-2006

2004 2005 2006 Verschil 2005-2006
Aantal bedrijven 3.126 3.107 3.128 +0,7%
Aantal werknemers 13.055 16.064 14.387 -10,4%
Aantal cursussen 18.062 24.100 19.794 -17,9%

Bron: OOM 2007.

In 2006 hebben 3.128 bedrijven een aanvraag voor bijscholingssubsidie bij OOM inge-
diend. Van het totaal aantal bedrijven in de branche heeft 26% bijscholingssubsidie
aangevraagd.'®

Het aantal bedrijven dat bijscholingssubsidie heeft aangevraagd in 2006 is gelijk geble-
ven ten opzichte van 2004. Het aantal bijgeschoolde werknemers en het aantal gevolg-
de cursussen is wel afgenomen. Er zijn in 2006 14.387 werknemers bijgeschoold. Dit
betekent een daling van 10% ten opzichte van 2005. Er zijn door de bedrijven 19.794
cursussen aangevraagd in 2006. Dit aantal is 18% lager dan in 2005.

Kenmerken bedrijven

Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal bedrijven dat bijscholingssubsi-
die heeft aangevraagd.

Tabel 22 Bijscholingsaanvragen naar bedrijfsgrootte 2006

Bijscholingsaanvragen 2006 Totale branche 1/1/2006

Totaal aantal bedrijven 3.128 11.972
Aantal grote bedrijven (>15 werknemers) 1.572 2.813
Aandeel grote bedrijven 50% 23%

Bron: OOM 2007.

Grote bedrijven vragen vaker bijscholingssubsidie aan dan kleine bedrijven. Grote bedrij-
ven zijn verantwoordelijk voor de helft van de bijscholingsaanvragen, terwijl nog geen
kwart van het totaal aantal bedrijven meer dan 15 werknemers in dienst heeft. Het
aandeel van grote bedrijven in de bijscholingsaanvragen is iets gestegen ten opzichte
van 2005.

'® Dit percentage bedrijven is berekend op het aantal bedrijven in de branche op 1 januari 2006 (11.972
bedrijven).
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6.3

6.4

Kenmerken bijgeschoolde werknemers

Per bedrijf zijn er in 2006 gemiddeld 4,5 werknemers bijgeschoold. In 2005 lag dit ge-
middelde op ruim 5 werknemers per bedrijf. Bijgeschoolde werknemers volgen gemid-
deld bijna 1,5 cursussen.

De OOM bijscholingssubsidie wordt met name aangevraagd voor werknemers
tussen de 25 en 44 jaar (62%). Dit aandeel is iets gestegen ten opzichte van vo-
rig jaar (60%).

Vergeleken met de leeftijdsverdeling in de branche valt op dat er voor oudere
werknemers (>55 jaar) relatief minder vaak bijscholing wordt aangevraagd.
Vergeleken met 2005 worden er relatief meer oudere (>35 jaar) en minder jon-
gere (<35 jaar) bijgeschoold.

De bijscholingssubsidie is met name aangevraagd voor mannen en voor werk-
nemers in technisch uitvoerende beroepen. Als naar beroep en functie wordt ge-
keken valt op dat de werknemersbijscholing redelijk overeenkomt met de daad-
werkelijke verdeling over beroepen en functies in de branche.

Gevolgde cursussen

Het afgelopen jaar is in vrijwel ieder cursuscluster het aantal cursussen afgenomen. In
onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van het aantal gevolgde cursussen per

cluster.

Tabel 23  Soort bijscholing 2004-2006

Soort bijscholing 2004 2005 2006 Verschil
Aantal % Aantal % Aantal % 2005-
2006
Lassen 1.186 6,6% 1.546 6,4% 1.232 6,2%  -20,3%
Technische kwaliteit 455 2,5% 1.324 5,5% 853 43%  -35,6%
Technisch 5.234 29,0% 7.795 32,3% 6.884 34,8% -11,7%
Leidinggeven/management 1.239 6,9% 1.567 6,5% 1.418 7,2% -9,5%
Kwaliteit 318 1,8% 560 2,3% 368 1.9% -34,3%
Personeel & Organisatie 982 5,4% 1.332 5,5% 784 4,0%  -41,1%
Systeembeheer 495 2,7% 941 3,9% 1.092 55% +16,0%
Secretari€le ondersteuning 66 0,4% 127 0,5% 62 02%  -51,2%
Administratieve kantoorsoftware 1.490 8,2% 1.717 7.1% 1.552 7.8% -9,6%
Commercieel/ bedrijfseconomisch/ o070y ag 1673 gg 1115 58%  -33.4%
In- en verkoop
Logistiek 1.379 7.6% 2.941 12,2% 2.575 13,0% -12,4%
Presentatie/communicatie/taal 1.569 8,7% 1.474 6,1% 1.358 6,9% -7,9%
Praktijkbegeleider [ instructeur 251 1,4% 356 1,5% 217 1,1%  -39,0%
Diversen/overig 2.525 14,0% 747 3,1% 284 1,4%  -62,0%
Totaal 18.062 100%  24.100 100% 19.794 100% -17,9%
Bron: OOM 2007.
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Het aantal technische cursussen (technisch, technische kwaliteit, lassen en systeembe-
heer) is ten opzichte van vorig jaar met ongeveer 13% afgenomen. Deze afname is min-
der sterk dan de afname van het totaal aantal cursussen. Op het gebied van technische
kwaliteit is het aantal gevolgde cursussen met meer dan een derde gedaald. Op het
gebied van systeembeheer is het aantal cursussen gestegen.

In ondersteunende functies en beroepen is het aantal cursussen zeer sterk afgenomen.
Dit geldt vooral voor cursussen op het gebied van personeel en organisatie, secretariéle
ondersteuning en commercieel/bedrijfseconomisch/in- en verkoop.

Ook het aantal cursussen op het gebied van logistiek is afgenomen, maar de afname is
minder sterk dan de afname van het totaal aantal cursussen. De afname in de categorie
diversen is waarschijnlijk het gevolg van een verbeterde indeling van de cursussen.

Cursussen Arbo/Veiligheid/Milieu

In aanvulling op het cursusoverzicht, zijn er in 2006, 7.695 cursussen gevolgd op het
gebied van ARBO/Veiligheid/Milieu. In 2005 gaf OOM geen subsidie voor cursussen op
het terrein van Arbo/Veiligheid/Milieu in verband met Esf-gelden. Met ingang van 2006
is dit weer wel mogelijk. In verband met de vergelijkbaarheid met voorgaande jaren
worden deze cursussen in deze rapportage apart vermeld.
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7 Conclusies en beschouwing

7.1

OOM zet zich in voor capabele werknemers in de branche. Met een hoge instroom van
jonge werknemers is het van belang de ontwikkeling op het gebied van onderwijs en
scholing in de branche te bezien en te volgen. De Onderwijsmonitor beschrijft deze
ontwikkelingen.

De bevindingen uit de Onderwijsmonitor 2006 zijn als volgt.

Conclusies

Daling aantal leerlingen Metaaltechnisch beroepsonderwijs

1.

Ruim 3% van alle leerlingen in het beroepsonderwijs volgen in het schooljaar
2006/2007 een metaaltechnische opleiding. Het gaat om totaal ruim 35.000
leerlingen in het metaaltechnisch VMBO, MBO of HBO.

Het aantal leerlingen dat een metaaltechnische opleiding volgt in het VMBO,
MBO en HBO is het afgelopen jaar wederom afgenomen. De daling doet zich
vooral voor binnen het MBO. Binnen het VMBO en het HBO is het aantal leer-
lingen in een Metaaltechnisch opleiding stabiel.

Ook binnen aan metaaltechniek verwante opleidingen is sprake van een daling
van het aantal leerlingen.

Het aantal leerlingen dat een andere technische opleiding of een niet-
technische opleiding volgt is het afgelopen jaar wel gestegen.

Metaaltechnisch VMBO handhaaft positie

5. Het metaaltechnisch onderwijs binnen het VMBO heeft een relatief sterke posi-

tie. Ruim 5% van alle leerlingen binnen het VMBO volgt een metaaltechnische

opleiding (metaaltechniek of metalektro), dit komt overeen met bijna 11.000

leerlingen.

- Het aantal VMBO-leerlingen dat een metaaltechnische opleiding is al een
aantal jaren stabiel. Wel is er sprake van een verschuiving van de richting
metaaltechniek naar de meer brancheoverstijgende richting metalektro.
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- Het aantal leerlingen dat een andere technische opleiding volgt binnen het
VMBO is wel behoorlijk afgenomen, terwijl het aantal leerlingen dat een
niet-technische opleiding volgt licht is gestegen.

Metaaltechnisch MBO is weer verder afgenomen

6. In het schooljaar 2006/2007 volgden ruim 13.000 leerlingen een metaaltechni-
sche opleiding in het MBO. Het aantal MBO-leerlingen neemt al jaren sterk af.

7. De daling van het aantal leerlingen in het MBO komt geheel voor rekening van
de Middenkaderopleiding Werktuigbouwkunde en de Assistentopleidingen. Het
betreft vrijwel uitsluitend leerlingen die een BOL-traject volgen.

8. In het schooljaar 2006/2007 zijn er voor het eerst meer BBL-leerlingen dan
BOL-leerlingen. De daling van het aantal BOL-leerlingen is van structurele aard.
Het aantal BBL-leerlingen in de metaaltechniek is zelfs iets gestegen ten op-
zichte van vorig schooljaar.

9. Tegen de trend in is het aantal metaaltechnische MBO-leerlingen in de oplei-
dingsrichtingen op niveau 2 en 3 in 2006/2007 gestegen.
- Op niveau 2 is zowel in de BBL als de BOL-opleidingen sprake van een stij-
ging.
- Op niveau 3 betreft de stijging uitsluitend leerlingen die een BOL-traject
volgen.

Verschuiving van metaaltechniek naar brancheoverstijgende opleidingen in het
MBO

10. De afname van het aantal metaaltechnische leerlingen in het MBO wordt voor
een belangrijk deel verklaard door de invoering van de brancheoverstijgende op-
leidingen in het MBO.

- Binnen het MBO wordt een nieuwe kwalificatiestructuur ingevoerd. De
nieuwe kwalificatiestructuur kenmerkt zich onder andere door invoering van
brancheoverstijgende opleidingen. Dit speelt met name bij de Assistentoplei-
dingen (invoering Arbeidsmarktgekwalificeerd Assistent) en de middenka-
deropleidingen (BOL-4).

- De brancheoverstijgende opleidingen in het MBO kennen een sterke groei
van het aantal leerlingen.

- Het aantal Metaaltechnische leerlingen in assistentopleidingen en in de
Middenkaderopleiding Werktuigbouwkunde neemt sterk af.

- Het lijkt er derhalve op dat er een verschuiving plaatsvindt van de leerlingen
in metaaltechnische opleidingen naar brancheoverstijgende opleidingen.
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HBO-studenten in Metaaltechnisch opleidingen is stabiel

11. Het aantal studenten in het HBO dat een metaaltechnische opleiding volgt is
gelijk gebleven:
- De studentenaantallen van de twee grootste opleidingen (werktuigbouw-
kunde/business engineering en technische bedrijfskunde) zijn zeer stabiel.
- Eris sprake van een afname van het aantal studenten scheepsbouwkunde en
luchtvaarttechnologie.

Afname erkende leerbedrijven die daadwerkelijk opleiden in de branche

12. In 2005 zijn 1.311 leerlingen begonnen met een BBL-opleiding in de Metaalbe-
werking. Ten opzichte van het vorgie jaar is dat een stijging met 119%.

13. De BBL-leerlingen in de branche worden voor 80% opgeleid in een on-the-job
situatie, 20% volgt de opleiding in een off-the-job omgeving. Deze verhouding
is al een aantal jaren stabiel.

14. Het aantal erkende leerbedrijven waarbij leerlingen met een BBL-opleiding zijn
begonnen is gedaald. Sinds 2003 neemt het aantal erkende leerbedrijven dat
subsidie aanvraagt voor een BBL-leerlingen jaarlijks met 100 bedrijven af. Er is
derhalve sprake van een dalende trend in de branche van erkende leerbedrijven
die daadwerkelijk leerlingen opleiden.

Daling aantal cursussen

15. In 2006 is het aantal gevolgde cursussen gedaald. Er zijn ook minder werkne-
mers die een cursus gevolgd hebben in 2005. Het aantal bedrijven dat bijscho-
lingssubsidie heeft aangevraagd is gelijk gebleven.

- Een ruime meerderheid van de cursussen wordt gevolgd door werknemers
tussen de 25 en de 44 jaar.

- De bijscholingssubsidie wordt met name aangevraagd voor werknemers in
technisch uitvoerende beroepen.

- In bijna ieder cursuscluster is het aantal cursussen afgenomen.

7.2 Beschouwing

De monitor 2006 maakt een aantal ontwikkelingen zichtbaar die invioed kunnen heb-
ben op de instroom van goed gekwalificeerde werknemers in de branche.

o Het aantal erkende leerbedrijven in de Metaalbewerking dat daadwerkelijk leer-
lingen opleidt neemt al een aantal jaren af.

« Binnen het MBO volgen leerlingen in toenemende mate een brancheoverstijgen-
de opleiding. De branchespecifieke kennis en ervaring doen deze leerlingen op
door middel van stages en leerwerkplaatsen. Hierdoor neemt het belang van
leerwerk- en stageplaatsen in de branche verder toe.
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De afname van het aantal erkende leerbedrijven dat daadwerkelijk leerlingen opleidt in
de branche is opvallend. Uit gegevens van Kenteq blijkt juist dat het aantal leerbedrij-
ven dat een erkenning heeft bij Kenteq al een aantal jaren stijgend is. De stijging is in
alle branches dus ook in de Metaalbewerking.

Een en ander betekent dat de toename van erkende leerbedrijven in de Metaalbewer-
king er tot nu toe niet toe heeft geleid dat het aantal bedrijven dat daadwerkelijk leer-
lingen opleidt is gaan stijgen. In tegendeel het aantal erkende leerbedrijven dat daad-
werkelijk leerlingen opleidt neemt juist af. Het lijkt er derhalve op dat het voor leerbe-
drijven in de metaalbewerking lastig is zich te onderscheiden richting leerlingen en
scholen voor de invulling van leerwerkplaatsen. Dit vermoeden wordt bevestigd in re-
cent onderzoek van Kenteq. Uit dat onderzoek blijkt dat de helft van de leerbedrijven in
de techniek geen BBL-leerlingen heeft terwijl zij die graag zouden willen opleiden.

Voor de toekomst van de branche is de instroom van gekwalificeerd personeel essenti-
eel. Leerwerkplaatsen zijn een belangrijk instrument voor de realisatie daarvan. De ver-
schuiving die zich momenteel binnen het MBO voordoet richting brancheoverstijgende
opleidingen versterkt de noodzaak voor de Metaalbewerking om door middel van invul-
ling van leerwerkplaatsen de branchespecifieke context in de opleiding van leerlingen in
te brengen.

Het is dan ook van belang dat leerbedrijven gestimuleerd en ondersteund worden bij de
werving van leerlingen. Het beleidskader 2008 van OOM geeft specifieke aandacht aan
de bevordering van hoogstaand en aantrekkelijk onderwijs. Het kader voorziet in een
regeling om binnen de regio activiteiten op te pakken. Activiteiten ter ondersteuning
van erkende leerbedrijven bij de werving van leerlingen en stagiairs passen goed binnen
deze regeling.
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Bijlage Tabellenoverzicht

Tabel 24 Aantal ingeschreven leerlingen metaaltechnisch onderwijs naar opleidings-

type 2005/2006-2006/2007

VMBO
Metaaltechniek
Metalektro
Totaal

MBO

1 Assistent opleiding

2 Basisberoepsopleiding

3 Vakopleiding

4 Middenkaderopleiding / Specialistenopleiding
Totaal

HBO

Werktuigbouwkunde / business engineering
Scheepsbouwkunde

Luchtvaarttechnologie

Aviation

Technische bedrijfskunde

Engineering, design & innovation

Totaal

2005/2006
Aantal %
6.732 61,6%
4.199 38,4%
10.931 100%
1.178 8,5%
5.109 36,7%
1.686 12,1%
5.934 42,7%
13.907 100%
5.502 47,4%
186 1,6%
476 4,1%
487 4,2%
4.640 40,0%
311 2,7%
11.602 100%

Tabel 25 Gediplomeerden MBO naar opleidingsniveau 2004-2006

Opleidingstype MBO

1 Assistent opleiding

2 Basisberoepsopleiding

3 Vakopleiding

4 Middenkaderopleiding /Specialistenopleiding
Totaal

2004
Aantal %
491 12,1%
1.513 37,4%
581 14,3%
1.465 36,2%
4.050 100%

2006/2007
Aantal % Verschil
6.340 58,7% -5,8%
4.468 42,3% +6,4%
10.808 100% -1,1%
862 6,6% -26,8%
5.356 40,6% +4,8%
2.011 15,5% +19,3%
4.949 38,1% -16,6%
13.178 100% -5,2%
5.512 47,4% +0,2%
148 1,3% -20,4%
446 3,8% -6,3%
557 4,8% +14,4%
4.633 39,8% -0,2%
335 2,9% +7,7%
11.631 100% +0,2%
2005 2006
Aantal % Aantal %
576 13,3% 383 9,6%
1.638 37,8% 1.642  41,0%
629 14,5% 594 14,8%
1.489 34,4% 1385 34,6%
4.332 100%  4.004 100%
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Tabel 26 Gediplomeerden MBO metaaltechniek en aanverwante opleidingen 2005 en

2006
2005 2006
Autotechniek 5.116 5.110
Elektrotechniek 5.620 5.514
Installatietechniek 2.881 2.758
Metaaltechniek 4.332 4.004
Totaal 17.949 17.386

Bron: CFl 2007.

Tabel 27 Gediplomeerden HBO naar opleiding 2003-2005

2003 2004 2005
Aantal % Aantal % Aantal %
Werktuigbouwkunde / business engineering 1.096 44,00 1.070 47,5% 1.049 47,2%
Scheepsbouwkunde 51 2,0% 42 1,9% 47 2,1%
Luchtvaarttechnologie 77 3,1% 76 3,4% 74 3,3%
Aviation 50 2,0% 39 1,7% 45 2,0%
Technische bedrijfskunde 1.170 47,00 1.020 45,3% 989 44,5%
Engineering, design & innovation 46 1,8% 4 0,2% 19 0,9%
Totaal 2490 100% 2.251 100% 2.223  100%

Tabel 28 Bedrijven met BBL-instroom naar omvang 2003-2006

2003 2004 2005 2006
Aantal %  Aantal % Aantal 9% Aantal %
1-5 werknemers 195 193% 140 16,1% 141 17,7% 132 15,6%
6-15 werknemers 323 31,9% 289 33,1% 268 33,6% 275 32,5%
16-50 werknemers 394 39,0% 378 433% 332 41,7% 381 450%
51-100 werknemers 49 4,8% 38 4,4% 25 3,1% 38 4,5%
>100 werknemers 23 2,3% 19 2,2% 15 1,9% 18 2,1%
Onbekend 27 2,7% 8 0,9% 16 2,0% 3 0,4%
Totaal 1.011 100% 872 100% 797 100% 847 100%

Bron: OOM 2007.
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Tabel 29 BBL-instromers naar bedrijfsomvang 2003-2006
2003 2004 2005

Aantal %  Aantal Aantal %
1-5 werknemers 216 157% 147 12,4% 169 12,9%
6-15 werknemers 395 28,7% 335 28,4% 360 27,5%
16-50 werknemers 553 40,2% 530 449% 604 46,1%
51-100 werknemers 108  7.8% 78 6,6% 90 6,9%
>100 werknemers 74 5,4% 75 6,4% 69 5,3%
Onbekend 31 2,3% 16 1,4% 19 1,4%
Totaal 1.377 100% 1.181 100% 1.311 100%
Bron: OOM 2007.
Tabel 30 BBL-instromers naar leeftijd en geslacht 2003-2006

2003 2004 2005
Aantal % Aantal % Aantal %

Leeftijd
<25 jaar 1290 93,7% 1.089 92,2% 1.186  90,5%
25-34 jaar 54 3,9% 56 4,7% 74 5,6%
35-44 jaar 29 2,1% 30 2,5% 35 2,7%
45-54 jaar 4 0,3% 6 0,5% 15 1,1%
>55 jaar - - - - 1 0,1%
Totaal 1.377 100% 1.181 100% 1.311 100%
Geslacht
Man 1359 98,7% 1.167 98,8%  1.298 99,0%
Vrouw 18 1,3% 14 1,2% 13 1,0%
Totaal 1.377 100% 1.181 100% 1.311 100%

Bron: OOM 2007.
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2006
Aantal %

152  12,6%
339 28,1%
553  45,9%
92 7,6%
66 5,5%

4 0,3%
1.206 100%

2006
Aantal %

1.144  94,9%

41 3,4%
17 1,4%
3 0,2%

1 0,1%
1.206 100%
1.190 98,7%
16 1,3%
1.206 100%
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Tabel 31

Niveau 1: Assistent-opleiding
Verspaning

Lassen

Constructie

Productietechniek

Elektro & installatie

Niet Kenteq technisch

Niet Kenteq niet-technisch
AKA

Niveau 2: Basisberoepsopleiding
Verspaning

Lassen

Constructie

Productietechniek
Machinebouw/samenbouw/installatie
Storing & onderhoud
Landbouwmechanisatie

Elektro & installatie
Werktuigbouw/tekenen

Niet Kenteq technisch

Niet Kenteq niet-technisch

Niveau 3: Vakopleiding
Verspaning

Constructie
Productietechniek
Machinebouw/samenbouw/installatie
Landbouwmechanisatie
Elektro & installatie
Werktuigbouw/tekenen
Niet Kenteq technisch

Niet Kenteq niet-technisch
ICT

Niveau 4: Middenkaderopleiding
Kaderfunctionaris
Machinebouw/samenbouw/installatie
Landbouwmechanisatie

Storing & onderhoud

Elektro & installatie
Werktuigbouw/tekenen

Niet Kenteq technisch

Niet Kenteq niet-technisch

ICT

Totaal (alle niveaus)

Bron: OOM 2007.

2003
Aantal %
161 11,6%
9 0,7%
119  8,6%
7 0,5%
8 0,6%
17 1,2%
1 0,1%
825 59,6%
119  8,6%
367 26,5%
98 7,1%
2 0,1%
3 0,2%
52 3,8%
97 7,0%
27 2,0%
1 0,1%
48 3,5%
8 0,6%
367 26,5%
62 4,5%
149 10,8%
58 4,2%
40 2,9%
2 0,1%
48 3,5%
8 0,6%
31 2,2%
4 0,3%
5 0,4%
12 0,9%
8 0,6%
2 0,1%
1.384 100%

2004
Aantal %
116 9,7%
8 0,7%
92 7.,7%
4 0,3%
1 0,1%
2 0,2%
7 0,6%
2 0,2%
771 64,5%
104 8,7%
371 31,0%
74 6,2%
2 0,2%
5 0,4%
58 4,9%
64 5,4%
34 2,8%
4 0,3%
43 3,6%
12 1,0%
282 23,6%
55 4,6%
116 9,7%
38 3,2%
33 2,8%
4 0,3%
32 2,7%
4 0,3%
26 2,2%
3 0,3%
7 0,6%
5 0,4%
3 0,3%
8 0,7%
1.195 100%

" Van 2 leerlingen is het niet bekend welke opleiding zij gevolgd hebben.

46 DIJK12 Beleidsonderzoek - oktober 2007

Gestarte BBL-trajecten naar kwalificatie en niveau 2003-2006

2005
Aantal %
115 8,6%
16 1,2%
82 6,2%
2 0,2%
1 0,1%
4 0,3%
9 0,7%
1 0,1%
0,0%
825 61,9%
96 7,2%
402 30,2%
96 7.,2%
2 0,2%
7 0,5%
81 6,1%
67 5,0%
20 1,5%
7 0,5%
43 3,2%
4 0,3%
355 26,6%
73 5,5%
159  11,9%
0,0%
0,0%
54  4,1%
34 2,6%
1 0,1%
27 2,0%
7 0,5%
0,0%
36 2,7%
9 0,7%
10 0,8%
1 0,1%
4 0,3%
1 0,1%
4 0,3%
5 0,4%
2 0,2%
1.333"  100%

2006
Aantal %
96 7.8%
5 0,4%
71 5,8%
2 0,2%
0,0%
1 0,1%
7 0,6%
2 0,2%
8 0,7%
801 65,5%
126 10,3%
299 24,4%
180 14,7%
4 0,3%
8 0,7%
44 3,6%
61 5,0%
13 1,1%
2 0,2%
51 4,2%
13 1,1%
301 24,6%
53 4,3%
123  10,1%
1 0,1%
5 0,4%
49 4,0%
32 2,6%
0,0%
29 2,4%
7 0,6%
2 0,2%
25 2,0%
13 1,1%
0,0%
- 0,0%
- 0,0%
2 0,2%
1 0,1%
4 0,3%
4 0,3%
1 0,1%
223 100%



Tabel 32

Kaderfunctionaris

Verspaning

Lassen

Constructie

Productietechniek
Machinebouw/samenbouw/installatie
Storing & onderhoud
Landbouwmechanisatie

Elektro & installatie

Werktuigbouw

Niet Kenteq technisch

Niet Kenteq niet-technisch

ICT
AKA
Totaal

Aantal
9
185
484
257
3
17
81
122
62
9
83
17
2

1.333"

2005

%
0,7%
13,9%
36,3%
19,3%
0,2%
1,3%
6,1%
9,2%
4,7%
0,7%
6,2%
1,3%
0,2%

100%

Tabel 33 Aantal gestarte BBL-trajecten naar KBB 2003-2006

2003

Aantal %
Kenteq 1.241 89,7%
Innovam 49 3,5%
SH&M 28 2,0%
SVS 18 1,3%
Ecabo 16 1,2%
KC Handel 2 0,1%
Vapro 1 0,1%
SVGB 4 0,3%
VTL 2 0,1%
Fundeon 7 0,5%
Aequor 2 0,1%
HTV 7 0,5%
VoC - -
GOC - -
HBA - -
Jansberg (Belgig) 2 0,1%
Onbekend 5 0,4%
Totaal 1.384 100%

35
24

==
~

W N B O NN W

1.195

2004
Aantal
1.084

%
90,7%
2,9%
2,0%
1,4%
0,6%
0,3%
0,2%
0,2%
0,8%
0,3%
0,2%
0,3%
0,1%
0,1%
0,1%

100%

2005
Aantal

Gestarte BBL-trajecten naar kwalificatie 2005-2006

%

1.222 91,7%

35

20
14
8

24
1.333

'8 Van 2 leerlingen is het niet bekend welke opleiding zij gevolgd hebben.
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2,6%
1,5%
1,1%
0,6%
0,1%

0,6%

0,1%
1,8%
100%

2006
Aantal %

13 1,1%
184 15,0%
370 30,3%
305 24,9%

5 0,4%
13 1,1%
44 3,6%

110 9,0%

48 3,9%

3 0,2%
91 7,4%
26 2,1%

3 0,2%

8 0,7%

1.223 100%
2006
Aantal %

1.099 89,9%
40 3,3%
21 1,7%
11 0,9%

8 0,7%

3 0,2%

6 0,5%

1 0,1%

3 0,2%

5 0,4%

1 0,1%

2 0,2%

4 0,3%

2 0,2%
17 1,4%
1.223 100%
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Tabel 34 Aantal bedrijven dat bijscholingssubsidie heeft aangevraagd naar bedrijfs-
omvang 2004-2006

2004 2005 2006
Aantal % Aantal % Aantal %
1 - 5 werknemers 505 16,2% 523 16,8% 472 15,1%
6 - 15 werknemers 1.076 34,4% 1.085 34,9% 1.058 33,8%
16 - 50 werknemers 1.316 42,1% 1.266 40,7% 1.355 43,3%
51 - 100 werknemers 142 4,5% 121 3,9% 140 4,5%
> 100 werknemers 74 2,4% 61 2,0% 77 2,5%
Onbekend 13 0,4% 51 1,6% 26 0,8%
Totaal 3.126 100% 3.107 100% 3.128 100%

Tabel 35 Aantal werknemers waarvoor bijscholingssubsidie ia aangevraagd naar be-
drijfsomvang 2004-2006

2004 2005 2006
Aantal % Aantal % Aantal %
1 - 5 werknemers 781 6,0% 874 5,4% 742 5,2%
6 - 15 werknemers 2.776 21,3% 3.433 21,4% 2.785 19,4%
16 - 50 werknemers 6.103 46,7% 7.663 47,7% 7.042 48,9%
51 - 100 werknemers 1.504 11,5% 1.483 9,2% 1.611 11,2%
> 100 werknemers 1.869 14,3% 2.490 15,5% 2.140 14,9%
Onbekend 22 0,2% 121 0,8% 67 0,5%
Totaal 13.055 100% 16.064 100% 14.387 100%

Tabel 36 Leeftijdsopbouw en geslacht werknemers waarvoor bijscholingssubsidie is
aangevraagd 2005-2006

2005 2006

Leeftijd Aantal % Aantal %

< 25 jaar 1.534 9,5% 1.787 12,4%
25-34 jaar 3.959 24,6% 4.130 28,7%
35-44 jaar 5.665 35,3% 4.848 33,7%
45-54 jaar 3.784 23,6% 2.856 19,9%
55+ 1.122 7,0% 766 5,3%
Totaal 16.064 100% 14.387 100%
Geslacht

Man 14.696 91,5% 13.189 91,7%
Vrouw 1.354 8,4% 1.189 8,3%
Onbekend 14 0,1% 9 0,1%
Totaal 16.064 100% 14.387 100%
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Tabel 37 Beroepen werknemers waarvoor bijscholingssubsidie is aangevraagd 2005-

2006
2005 2006
Aantal % Aantal %
Directie /| Management 890 5,500 813 5,7%
Ondersteuning 1.407 8,8% 1.200 8,3%
Meewerkend leidinggevend 706 4,4% 607 4,2%
Technisch uitvoerend 10.944 68,1% 9.925 69,0%
e verspaning 771 4,8% 713 5,0%
e constructie 1.727 10,8% 1.554 10,8%
o algemene productietechniek/ machinebediening 2.925 18,2% 2.544 17,7%
e machinebouw, samenbouw, installatie 3.141 19,6% 2.765 19,2%
e storing & onderhoud 596 3,7% 633 4,4%
e engineering 1.444 9,0% 1.364 9,5%
e kwaliteitscontrole, testen 157 1,0% 194 1,3%
e automatisering/ICT 169 1,1% 144 1,0%
e ambachtelijk, specialistische beroepen 14 0,1% 14 0,1%
Logistiek 483 3,0% 484 3,4%
Commercieel, inkoop/verkoop 877 5,5% 658 4,6%
Overige beroepen 658 4,1% 633 4,49,
Onbekend 99 0,6% 67 0,5%
Totaal 16.064 100% 14.387 100%
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